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(Clave) (Denominador)
01020401 Derechos humanos
Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
discriminacién por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la
interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.
A00 PRESIDENCIA
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad.

Fin

Componentes

humanos otorgadas.

Actividades

capacitaciones.

informacion.

intervenci6n.

discriminacion.

100

- : Indicadores . . -
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
F:-ontribuir a asegurar una vida digna de las Tasa de variacion de quejas {(Atencion a quejas por violacion a los derechos Anual Informe anual de la Defensoria Municipal de N/A.
personas mediante la atencién a las quejas por atendidas por violacion a los humanos presentadas en el afio actual/Atencién a Estratégico Derechos Humanos.
violacién a los derechos humanos. derechos humanos. quejas por violacién a los derechos humanos Eficiencia
presentadas en el afio anterior)-1) *100
Proposito
La poblacion municipal esta protegida de acciones Tasa de variacién en el nimero de ((Numero de personas atendidas por violacién a sus Anual Informe anual de la Defensoria Muncipal de La poblacién municipal conoce sus derechos y
u omisiones violatorias de sus derechos humanos. personas atendidas por violacion a derechos humanas en el afio actual/Numero de Estratégico Derechos Humanos. acude a denunciar cuando eslos son vulnerados o
sus derechos humanos. personas alendidas por violacion a sus derechos Eficiencia violentados.
humanos en el afio anterior)-1)*100
1. Capacitaciones en maleria de derechos Porcentaje de capacitaciones en (Capacitaciones en materia de derechos humanos Trimestral Informe trimestral de la Defensoria Municipal La poblacién municipal asiste a las capacilaciones
humanos proporcionadas. maleria de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de Gestion de Derechos Humanos. en materia de derechos humanos.
derechos humanos programadas)®100 Eficiencia
2. Asesorias Juridicas en materia de derechos Porcenlaje de asesorias juridicas (Numero de asesorias otorgadas/Numero de Trimestral Informe trimestral de la Defensoria Municipal La poblacién municipal solicita a la Defensoria
otorgadas. asesorias registradas) 100 Gestion de Derechos Humanos. Municipal asesorias en materia de derechos
Eficiencia humanos.
3. Seguimiento a quejas de presuntas violaciones Porcentaje de seguimiento a casos de (Casos de presuntas violaciones a los derechos Trimestral Informe trimestral de cumplimiento en la Los demandantes de los casas dan seguimiento y
a los derechos humanos. presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presunias violaciones Gestion conclusién de expedientes en materia de acuden a las audiencias respectivas para la atencion
humanos. a los derechos humanos recibidos)*100 Eficiencia derechos humanos. del caso.
1.1 Registro de personas asistentes a las Porcentaje de personas asislentes a (NUmero de personas asistentes a las Trimestral Listas de asistencia. Constancias de La poblacién municipal asiste a las capacitaciones.
las capacitaciones capacitaciones/Poblacion municipal)*100 Gestién participacion.
Eficiencia
1.2 Servidores Publicos capacitados en materia Porcentaje de servidores publicos (Servidores publicos municipales capacitados en Trimestral Listas de asistencia. Constancias de Los Servidores Publicos se capacitan en materia de
de derechos humanos. Municipales capacitados. materia de Derechos humanos / Total de Servidores Gestién participacién derechos humanos.
pUblicos municipales) *100 Eficiencia
1.3 Realizacion de campaiias de sensibilizacién e Porcentaje de campaiias de (Campafias de sensibilizacion e informacion Trimestral Informe trimestral de la Defensoria Municipal Las condiciones sociopoliticas permiten la
sensibilizacién e informacion realizadas/Campaiias de sensibilizacion e Gestion de Derechos Humanos. realizacién de camparias de informacion.
realizadas informacién programadas) *100 Eficiencia
2.1 Registro de expedientes de las solicitudes de Parcentaje de solicitudes de (Solicitudes de intervencién solventadas /Solicitudes Trimestral Informe trimestral de la Defensoria Municipal La poblacién municipal solicita la intervencion de la
intervencién de intervencion presentadas) *100_ Gestion de Derechos Humanos. Defensoria Municipal de Derechos Humanos para
Eficiencia que sus derechos sean respetados.
3.1 Orientacién de-acciones en beneficio de las Porcentaje de cumplimiento de (Ori iones-casos y validados para Trimestral Informe trimestral de la Defensoria Municipal Las personas que han sufrido una violacion a sus
persanas en situacion de'vulnerabilidad y/o orientaciones caso conclusién/Orientaciones-casos en seguimiento) * Gestion de Derechas Humanos. ) & dereios humanos acuden a recibir arientacion por
f ~ Eficiencia : )
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